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Российская Федерация
Новгородская область Валдайский район

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РОЩИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от 16.02.2024 № 155
п. Рощино

О внесении изменений в Решение 

Совета депутатов Рощинского

сельского поселения от 22.12.2023 № 149 

«Об утверждении Положения
об оплате труда и материальном 
стимулировании в Администрации 

Рощинского сельского поселения»
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в российской Федерации», областным законом Новгородской области от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», областным законом Новгородской области от 27.10.2017 № 175-ОЗ « Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области», Уставом Рощинского сельского поселения, Совет депутатов Рощинского сельского поселения 
РЕШИЛ:
         1. Внести изменения в решение Совета депутатов Рощинского сельского поселения от 22.12.2023 № 149 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании в Администрации Рощинского сельского поселения».
 «1.1. Изложить Приложение 1 Размеры базового денежного вознаграждения и размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе в Администрации Рощинского сельского поселения в следующей редакции:
	Наименование должности
	Базовое денежное вознаграждение (в % отношении к базовому денежному вознаграждению, определенному в пункте 2.2.1 настоящего Положения)
	Размеры единовременной выплаты (в % отношении к базовому денежному вознаграждению)
	Размеры материальной помощи (в % отношении к базовому денежному вознаграждению)

	1
	2
	3
	4

	Глава Рощинского сельского поселения
	100
	41
	82


».  

«1.2 Изложить Приложение 2 Размеры должностных окладов муниципальных служащих в администрации Рощинского сельского поселения в следующей редакции:
	Наименование 

должности
	Должностные оклады муниципальных служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	Заместитель Главы Администрации сельского поселения
	70,0

	Главный специалист
	54,3

	Ведущий специалист 
	50,0


».
«1.3. Изложить пункты 3.9.2., 3.9.3. статьи 3.9. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи в следующей редакции:

3.9.2. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере двух должностных окладов и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Рощинского сельского поселения.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.
В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.

3.9.3. Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения муниципальной службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере двух должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени.
При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере одного оклада денежного содержания и материальной помощи в размере двух окладов денежного содержания, пропорционально фактически отработанному времени». 
«1.4. Изложить Приложение 3 Размеры должностных окладов служащих в Администрации Рощинского сельского поселения в следующей редакции:
	Наименование 

должности
	Должностные оклады муниципальных служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	Главный служащий
	85,0

	Главный служащий
	85,0


».

«1.5. Изложить пункты 4.8.2., 4.8.3. статьи 4.8. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи
4.8.2. Материальная помощь оказывается служащему на основании его письменного заявления в размере 1.4 должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом администрации Рощинского сельского поселения.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.

4.8.3. Лицу, вновь принятому в орган местного самоуправления, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в 1.4 должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. 

При увольнении служащего, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в размере 1.4 должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени».

2. Решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

3. Опубликовать решение в информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации.
Глава сельского поселения
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