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Российская Федерация
Новгородская область Валдайский район   

    АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ      

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  17.07.2024  № 232
п. Рощино

О внесении изменений 

в постановление Администрации

Рощинского сельского поселения

от 21.11.2014 № 58 «Об утверждении 
Положения о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной 
службы в Администрации Рощинского 
сельского поселения и урегулированию 
конфликта интересов
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Предложением Прокуратуры Валдайского района от 26.06.2024 № 7-08-2024/997-24-20490004 
Администрация Рощинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести прилагаемые изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Рощинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Администрации Рощинского сельского поселения от 21.11.2014 № 58.
2. Специалисту, ведущему кадровое делопроизводство в Администрации Рощинского сельского поселения, ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под личную роспись.
3.Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

Глава  сельского поселения                                                                   В.Б.Мячин    
                УТВЕРЖДЕНО
              постановлением Администрации

                                                                                                       Рощинского сельского поселения

                                    от 17.07.2024 № 232
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Рощинского сельского поселения  и

урегулированию конфликта интересов

1. Изложить пункт 3  в следующей редакции:

«3. Основной задачей комиссий является содействие Главе Рощинского сельского поселения (далее -представитель нанимателя):

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции в администрации Рощинского сельского поселения.»
2. Изложить подпункт 13.1.2 пункта 13 в следующей редакции:
« 13.1.2. о несоблюдении государственным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;»
3.Изложить подпункт 13.5 пункта 13 в следующей редакции:
«13.5 Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Рощинского сельского поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Рощинского сельского поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации Рощинского сельского поселения, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.»

4.  Дополнить пункт 13 положения подпунктом 13.9. следующего содержания:
«13.9. Уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»
5. Изложить пункт 17.1 в следующей редакции:

« Уведомления, указанные в подпункте «13.2.3»  и подпункте «13.9» пункта 13 настоящего Положения, рассматриваются специалистом по кадровым вопросам администрации, ответственным за роботу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.
17.1  При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в подпункте 13.2.1 пункта 13  Положения, или уведомлений, указанных в подпункте 13.2.3  и подпункте 13.8, 13.9 пункта 13  Положения, должностное лицо Администрации сельского поселения, ведущее кадровое делопроизводство, имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя или заместитель Главы  администрации Рощинского сельского поселения, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и  заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. 

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течении 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. 

В случае непоступления ответов на запросы, указанный срок может быть продлен представителем нанимателя, но не более чем на 30 дней.
По итогам подготовки мотивированного заключения по подпунктам 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения должностным лицом кадрового 
подразделения Администрации Рощинского сельского поселения председателем комиссии принимается обоснованное решение о вынесении либо не вынесении вопроса о рассмотрении уведомления на заседание комиссии. Если рассмотрение уведомления не выносится на заседание комиссии, то должностное лицо кадрового подразделения Администрации Рощинского сельского поселения информирует об этом нового работодателя.

       Мотивированные заключения, предусмотренные подпунктами 13.2.1, 13.2.3, 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения, должны содержать:

       а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в подпунктах 13.2.1, 13.2.3, 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения;

       б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

       в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в подпунктах 13.2.1., 13.2.3., 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 34, 37 настоящего Положения или иного решения.».
6. Изложить пункт 20 в следующей редакции.

«20. Уведомления, указанные в подпунктах 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.».
7. Изложить пункт 22 в следующей редакции:

«22. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами 13.2.1, 13.2.2, 13.2.3, 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения. 

22.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствии муниципального служащего или гражданина в случае:

22.2. Если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами 13.2.1, 13.2.2, 13.2.3, 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

22.3. Если муниципальный служащий или гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.».
8. Изложить пункт 31  в следующей редакции:

      «31. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 13.1., 13.2., 13.4., 13.8. и 13.9 пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 26-30 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.». 
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