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Информационный бюллетень Администрации
Рощинского сельского поселения


№ 12
18.10.
2019



	

АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ      
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 18.10.2019 № 174
п. Рощино

О проведении публичных слушаний
по проекту межевания территории


           В соответствии со статьей 43 Градостроительного кодекса  Российской Федерации, в целях соблюдения прав граждан на комфортные и благоприятные условия жизнедеятельности Администрация Рощинского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
	1. Провести публичные слушания по проекту межевания территории в границах  элемента  планировочной  структуры (земельного участка с кадастровым номером 53:03:1217001:89) кадастрового квартала 53:03:1217001 в целях определения  местоположения  границ земельных участков под многоквартирными  жилыми  домами,  расположенными по адресу: 
 Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.2;
     	 Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.3;
    	 Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.4;
    	 Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.5;
     	 Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.6;
     	 Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.7;
           Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.8;
Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.8а;
и под объектом социальной  инфраструктуры - капитальным нежилым зданием  магазина  «Тройка», расположенным  по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Валдайский муниципальный  район, Рощинское сельское поселение, п. Рощино, д.7а;

2. Обеспечить проведение публичных слушаний по проекту межевания территории  под  многоквартирными жилыми домами,  хранение и ознакомление с проектной документацией всех желающих.
3. Установить:
3.1. Публичные слушания по проекту межевания территории под многоквартирными жилыми домами, проводятся с участием граждан, заинтересованных  лиц  и лиц, законные интересы которых могут быть нарушены в связи с реализацией проекта.
3.2. Дата, время и место проведения публичных слушаний по проекту межевания территории – 21 ноября 2019 года в 15 час. 00 мин.  в здании Администрации Рощинского сельского поселения по адресу: Новгородская область, Валдайский р-н, п. Рощино, д.11а.
4. Замечания  и предложения по вынесенному на публичные слушания проекту могут быть представлены заинтересованными лицами в письменной форме по адресу: Новгородская область, Валдайский р-н, п. Рощино, д.11а,  в рабочее время с момента публикации информации в бюллетене «Рощинский вестник» по 20 ноября  2019  года.
  	5. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Рощинский вестник».
 
Глава сельского поселения                                                                                                      В.Б.Мячин



АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 23.09.2019 № 163
п. Рощино 

Об утверждении Плана 
подготовки населенных 
пунктов к пожароопасному 
сезону в 2020 году

	В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    от 21.12.2004г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22.07.2008 № 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Уставом Рощинского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый План подготовки населенных пунктов к пожароопасному сезону в 2020 году.
	2. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации.




Глава сельского поселения       					          В.Б. Мячин















Приложение 
                                                                                                                                    
                                                                                                                                    Утверждено
Постановлением администрации 
Рощинского сельского поселения
                                                                                                                                     от 23.09.2019  № 163

ПЛАН 
подготовки населенных пунктов к пожароопасному сезону в 2020 году.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Провести совещание с руководителями предприятий, старостами населенных пунктов по вопросу противопожарной устойчивости объектов и населенных пунктов в пожароопасный период 2020  года
	25 – 27 марта
	Глава Рощинского сельского поселения

	2.
	Организовать тематические сходы (общие собрания жителей) в населённых пунктах
	Глава Рощинского сельского поселения
Мячин В.Б.

	
	- Рощино, Долгие Бороды
	16.04.2020 
	

	
	- Станки, Усадье, Ящерово
	17.04.2020 .
	

	
	- Борисово, Ужин, Новотроицы
	20.04.2020 
	

	
	- Новая, Байнёво, Терехово, Нелюшка
	21.04.2020 
	

	
	- Шуя, Ключи, Закидово, Едно
	22.04.2020 
	

	
	- Плотично, Горка
	23.04.2020 
	

	
	- Рощино, Долгие Бороды
	21.09.2020 
	

	
	- Станки, Усадье, Ящерово
	22.09.2020 
	

	
	- Борисово, Ужин, Новотроицы
	23.09.2020 
	

	
	- Новая, Байнёво, Терехово, Нелюшка
	24.09.2020 
	

	
	- Шуя, Ключи, Закидово, Едно
	25.09.2020 
	

	
	- Плотично, Горка
	28.09.2020 
	

	3.
	Поверка системы оповещения населения:
- сирен С – 40,
- колоколов громкого боя,
- «Стрим Телеком»
	10.03 – 20.04. 2020 

03- 07.09.2020 
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	4.
	Проверка комплектности и достаточности обеспечения первичными средствами пожаротушения
	10.03 – 22.03. 2020 

23- 26.09.2020 
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	5.
	Уточнить План привлечения сил и средств на тушение лесных пожаров
	10.03.2020 

09.09.2020 
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	6.
	Организовать  выкашивание травы и уборку сухого кустарника в местах массового отдыха населения
	25-30.04 2020 
20-27.09 2020 
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.



	7.
	Организовать установку мусоросборных контейнеров на временных сезонных мусоросборных площадках в местах массового отдыха населения в:
- п. Рощино
- д. Долгие Бороды
	08-10.04.2020 
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	8
	Провести проверку-тренировку ДПД в:
	
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	
	- д. Плотично
	13.04 и 21.09
	

	
	- д. Шуя
	14.04 и 22.09
	

	
	- д. Долгие Бороды
	15.04 и 23.09
	

	
	- п. Рощино
	16.04 и 24.09
	

	9
	Произвести подсыпку (при необходимости) и нивелирование площадок у пожарных водоёмов
	
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	
	- Шуя
	16-20.03.2020 
	

	
	- Терехово
	16-20.03.2020 
	

	
	- Новотроицы
	16-20.03.2020 
	

	
	- Новая
	16-20.03.2020 
	

	
	- Байнёво
	16-20.03.2020 
	

	
	- Плотично
	16-20.03.2020 
	

	
	- Д.Бороды
	23-27.03.2020 
	

	
	- Рощино
	
	

	10
	Распространение материалов наглядной пропаганды мер пожарной безопасности
	Постоянно
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	11
	Анализ демографической ситуации, выявление граждан ведущих антисоциальный образ жизни
	Постоянно
	Служащая администрации Костина Л.А.

	12
	Размещение тематической информации на сайте Администрации
	Регулярно, не реже одного раза в месяц
	Служащая администрации Штыкова Я.Н.

	13
	Опубликование тематической информации в информационном бюллетене «Рощинский вестник»
	Регулярно, не реже одного раза в месяц
	Главный специалист администрации Баланина В.В.

	14
	Проведение тематических уроков в Рощинском филиале МАОУ СШ № 2
	15.05.2020 
09.09.2020 
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	15
	Проведение тематических чтений и викторин в сельских библиотеках:
	
	

	
	- п. Рощино
	Ежеквартально
	Кудряшова Г.В.

	
	- д. Шуя
	Ежеквартально
	Иешкина Т.А.

	16
	Проведение тематических вечеров отдыха в сельских домах культуры:
	
	

	
	- п. Рощино
	Ежеквартально
	Халитова С.У.

	
	- д. Шуя
	Ежеквартально
	Журавлёва В.И.

	17
	Произвести опашку территорий прилегающих к лесным массивам и (или) полям с сухой травой (устройство заградительных полос) в населённых пунктах:
	 
14-16.04.2020
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.

	
	- Плотично
	
	

	18
	Введение особого противопожарного режима
	При необходимости
	Глава Рощинского сельского поселения

	19
	Разработка Плана подготовки населённых пунктов к пожароопасному сезону 2020 года
	Сентябрь 2021 
	Зам. Главы администрации Шевченко Н.Н.




АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	         

от 10.10.2019 № 170
п.Рощино 

		
Об утверждении Порядка получения 
муниципальными служащими 
администрации Рощинского сельского 
поселения разрешения представителя
нанимателя (работодателя) на участие
на безвозмездной основе в управлении
некоммерческими организациями

             
            В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Администрация Рощинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Утвердить прилагаемый Порядок получения муниципальными служащими администрации Рощинского сельского поселения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.		
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.													3. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Рощинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского  поселения                                                                      В.Б.Мячин                        
                                                                                                                   
                                                                          Утверждён
                                                                     постановлением Администрации
      Рощинского сельского поселения
                                                                                от 11.10.2019  № 170
                                                                           Порядок
получения муниципальными служащими 
администрации Рощинского сельского поселения 
разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

           1. Порядок получения муниципальными служащими администрации Рощинского сельского поселения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее - Порядок) разработан в целях реализации положений пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и устанавливает процедуру получения муниципальными служащими администрации Рощинского сельского поселения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости (далее - некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами.
2. Участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией без разрешения представителя нанимателя (работодателя) не допускается, кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами.
3. Муниципальный служащий до наделения его полномочиями единоличного исполнительного органа или до вхождения в состав коллегиального органа управления соответствующей некоммерческой организацией обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с заявлением о разрешении ему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление).
 	4. Заявление оформляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и должно содержать следующие сведения:
1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, замещаемую им должность, адрес проживания, контактный телефон;			        
2) наименование, юридический и фактический адрес, ИНН, сферу деятельности некоммерческой организации, в управлении которой планирует участвовать муниципальный служащий ;
          3) порядок участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (единолично или в составе исполнительного органа) и срок такого участия;
          4) указание на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе;
          5) дату и подпись муниципального служащего.
5. К заявлению муниципального служащего прилагается заверенная копия учредительного документа соответствующей некоммерческой организации.
           6. Заявление подается представителю нанимателя (работодателю) не позднее десяти рабочих дней до даты наделения муниципального служащего полномочиями единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления соответствующей некоммерческой организацией на безвозмездной основе.				
7. В случае изменения вида деятельности, реорганизации некоммерческой организации или изменения порядка участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий обязан направить представителю нанимателя (работодателю) новое заявление в соответствии с требованиями настоящего Порядка.				8. Изменение занимаемой должности муниципальной службы лицом, участвующим на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, влечет повторное обращение к представителю нанимателя (работодателю) для получения разрешения на данный вид деятельности.		9. Муниципальный служащий предоставляет заявление для регистрации в подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Рощинского сельского поселения (далее - подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений).				
10. Регистрация заявлений осуществляется сотрудником подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений в день их поступления в журнале регистрации заявлений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.		
11. Подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления во взаимодействии с другими сотрудниками администрации Рощинского сельского поселения, иными органами (организациями), в том числе путем проведения бесед с муниципальным служащим, получения от него пояснений, готовится мотивированное заключение о наличии или отсутствии возможного конфликта интересов, содержащее рекомендации для принятия представителем нанимателя (работодателем) положительного или отрицательного решения.	
12. Заявление муниципального служащего с приложением документа, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, и мотивированное заключение в течение двух рабочих дней после его подготовки направляются представителю нанимателя (работодателю) для принятия одного из следующих решений:
а) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией ввиду отсутствия возможного конфликта интересов;
б) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией ввиду возможного конфликта интересов.
           13. Представитель нанимателя (работодатель) принимает соответствующее решение в течение пяти рабочих дней с момента получения пакета документов.				
14. Отметка о принятом представителем нанимателя (работодателем) решении проставляется на заявлении муниципального служащего в форме резолюции "Отказать" или "Разрешить" и заверяется подписью.				15. Муниципальный служащий, подавший заявление, в течение трех рабочих дней информируется отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений о принятом представителем нанимателя (работодателем) решении.					
16. Сотрудник подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений передает подлинник заявления с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) специалисту по кадровой работе администрации Рощинского сельского поселения для приобщения к личному делу муниципального служащего.


Приложение № 1
к Порядку
получения муниципальными служащими
                  						администрации Рощинского сельского поселения разрешения представителя
нанимателя (работодателя) на участие
на безвозмездной основе в управлении
некоммерческими организациями 

                ________________________________________________________	              
(наименование должности, Ф.И.О. представителя нанимателя(работодателя)

от _________________________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего, замещаемая им должность, адрес, 
контактный телефон)



                                                            ЗАЯВЛЕНИЕ                                                                                                              о разрешении на участие на безвозмездной основе   в управлении 
                                              некоммерческой организацией

    В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" прошу Вас разрешить мне с "___" __________ 20__ года по "___" _________ 20__ года (или бессрочно) участвовать   на   безвозмездной основе   в управлении некоммерческой организацией ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
      (полное наименование некоммерческой организации, ее юридический 
___________________________________________________________________,
  и фактический адрес, ИНН, сфера деятельности некоммерческой организации)
в качестве ________________________________________________________________
                (указывается, в каком качестве предполагается участие 
____________________________________________________________________
в управлении: в качестве единоличного исполнительного органа или в качестве 
____________________________________________________________________
вхождения в состав соответствующего коллегиального органа управления,
___________________________________________________________________,
 с указанием наименования соответствующей должности согласно учредительным 
документам некоммерческой организации)
Мое участие в управлении указанной организацией носит безвозмездный характер, не предполагает предоставление мне каких-либо льгот и (или) иных преференций.          
Предполагаемая   деятельность   не   повлечет возникновения конфликта интересов.  При осуществлении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные ст. ст. 14, 14.1 и 14.2 Федерального закона   от 02.03.2007   N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации".
 К заявлению прилагаю следующие документы: ___________________________________________________________________

"___" _____________ 20___ г.                      ___________     __________________  
                                                                         (подпись)    (расшифровка подписи)

Приложение N 2
к Порядку
получения муниципальными служащими
      							администрации Рощинского сельского поселения разрешения представителя
нанимателя (работодателя) на участие
на безвозмездной основе в управлении
некоммерческими организациями 

Журнал
регистрации заявлений муниципальных служащих администрации Рощинского сельского поселения о разрешении представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

	Регистрационный номер заявления 
	Дата поступления заявления 
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего заявление 
	Наименование организации, в управлении которой планирует участвовать муниципальный служащий 
	Принятое представителем нанимателя (работодателем) решение 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 




ИНФОРМАЦИЯ

	
Сведения о численности муниципальных служащих
Рощинского сельского поселения
                                                            III квартал 2019 года


	Численность муниципальных служащих
	5

	Фактические расходы на содержание (тыс.руб.)
	803 344,66






Учредитель информационного бюллетеня: Совет депутатов Рощинского сельского поселения;
Адрес редакции: 175418, Новгородская обл., Валдайский р-н, п. Рощино, д.11а;
Информационный бюллетень выходит два раза в месяц.
Цена – бесплатно.




ИНФОРМАЦИЯ ПРОКУРАТУРЫ ВАЛДАЙСКОГО РАЙОНА

Что такое эмансипация несовершеннолетних?
Эмансипация - это объявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 16 лет, полностью дееспособным (то есть способным своими действиями осуществлять гражданские права и исполнять обязанности). Обычно полная дееспособность возникает с наступлением совершеннолетия. Эмансипация производится по решению органа опеки и попечительства с согласия обоих родителей несовершеннолетнего, а при его отсутствии - по решению суда. В соответствии с п. 1 ст. 27 Гражданского кодека РФ (далее - ГК РФ), несовершеннолетний, достигший 16 лет, может быть объявлен полностью дееспособным, если он работает по трудовому договору (в том числе по контракту) или с согласия родителей (усыновителей, попечителя) занимается предпринимательской деятельностью. Эмансипация - объявление такого несовершеннолетнего полностью дееспособным. Гражданская дееспособность предполагает способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. По общему правилу она возникает в полном объеме по достижении 18 лет - возраста совершеннолетия (п. 1 ст. 21 ГК РФ). Эмансипация не является единственно возможным способом приобретения гражданином дееспособности в полном объеме до его совершеннолетия. Так, если законом допускается вступление в брак до достижения 18 лет, несовершеннолетний приобретает дееспособность в полном объеме со времени вступления в брак. Приобретенная в таком случае дееспособность сохраняется в полном объеме и в случае расторжения брака до достижения 18 лет (п. 2 ст. 21 ГК РФ). 
Разъяснения подготовила:
Ст. помощник прокурора Валдайского района
Талызина Е.Н.


Что должна включать в себя доверенность на представление интересов собственника жилья в управляющей компании?
Согласно п. 1 ст. 185, п. 1 ст. 186 ГК РФ доверенность оформляется в письменной форме и должна содержать следующие данные: - наименование документа; - указание на место ее совершения (населенный пункт, край, область, республику, автономную область (округ)); - дату ее совершения (число, месяц и год); - сведения о представляемом - собственнике помещения в многоквартирном доме (фамилию, имя, отчество, место жительства, паспортные данные); - сведения о представителе (фамилию, имя, отчество, место жительства, паспортные данные); - полномочия представителя (например, подписание различных документов, заключение договора управления многоквартирным домом). Также доверенность может содержать срок, на который она выдана, и указание на право или запрет передоверия (абз. 1 п. 1. ст. 186, п. 1 ст. 187 ГК РФ). 
Разъяснения подготовила:
Помощник прокурора Валдайского района
Вавилина Д.А.






																													Приложение к постановлению Администрации Рощинского сельского поселения от 18.10.2019 № 174
								«О проведении публичных слушаний по проекту межевания территории»

ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ
В ГРАНИЦАХ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНИРООВОЧНОЙ СТРУКТУРЫ
(ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА С КАДАСТРОВЫМ НОМЕРОМ 53:03:1217001:89) 
КАДАСТРОВОГО КВАРТАЛА 53:03:1217001
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