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Информационный бюллетень Администрации
Рощинского сельского поселения


№ 2
28.02.
2018



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РОЩИНСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
от  16.02.2018 № 91
п. Рощино

О внесении изменений
в решение Совета депутатов
Рощинского сельского поселения
от 22.12.2017 № 83
«О внесении изменений в решение
Совета депутатов Рощинского
сельского поселения от 19.12.2012
№ 125 «Об утверждении Положения
о земельном налоге в Рощинском
сельском поселении»

           Совет депутатов Рощинского сельского поселения
 РЕШИЛ:	
1.Читать Реквизиты соответствующего Решения Совета депутатов Рощинского сельского поселения, утвержденного 22.12.2017 года, в следующей редакции: 
«Решение Совета депутатов Рощинского сельского поселения от 22.12.2017 
№ 84 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Рощинского сельского поселения от 19.12.2012 № 125 «Об утверждении Положения о земельном налоге в Рощинском сельском поселении».
2. Изложить пункт 2 Решения Совета депутатов Рощинского сельского поселения от 22.12.2017 № 84 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Рощинского сельского поселения от 19.12.2012 № 125 «Об утверждении Положения о земельном налоге в Рощинском сельском поселении»  в следующей редакции:
«2. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования». 
3. Считать изменения в статью 1, статью 2  Положения о земельном налоге в  Рощинском сельском поселении утверждёнными  Решением Совета депутатов Рощинского сельского поселения от 22.12.2017 № 84.
4.Опубликовать решение  в информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

Глава сельского поселения                                                            В.Б.Мячин
АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ      
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 26.12.2017  № 320
п. Рощино

Об оплате труда
обслуживающего персонала
в Администрации Рощинского 
сельского поселения
          
Администрация Рощинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Утвердить прилагаемое Положение  об оплате труда обслуживающего персонала в Администрации Рощинского сельского поселения
         2.Постановление Администрации Рощинского сельского поселения от 28.02.2014 № 12 «Об утверждении Положения о порядке определения денежного содержания и материального стимулирования работников Администрации Рощинского сельского поселения» считать утратившим силу.
3.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.
         4.Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

Глава сельского поселения							В.Б.Мячин

Утверждено
Постановлением Администрации
Рощинского сельского поселения
                                                                                  от 26.12.2017 № 320

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда обслуживающего персонала 
в Администрации Рощинского сельского поселения

Настоящее Положение вводится в целях повышения ответственности работников за выполняемую работу, бережное отношение к технике, обеспечение порядка и чистоты служебных помещений, соблюдение трудовой дисциплины. К обслуживающему персоналу относятся водители служебного транспорта и уборщики служебных помещений. Работникам Администрации Рощинского сельского поселения устанавливаются должностные оклады согласно  Приложения 1.

                                         1.Организация  оплаты труда водителя.

1.1.Оплата труда водителя состоит из месячного должностного оклада и ежемесячных и иных выплат.
К ежемесячным выплатам относятся:
- должностной оклад;
- надбавка за стаж работы;
- премия по результатам работы;
- надбавка за особые условия работы;
- доплата за увеличенный объем работ.
К иным дополнительным выплатам относятся:
- материальная помощь.
1.2.Надбавка за стаж работы    
- при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;
- при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов;
- при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 процентов;
- при стаже работы  свыше 15 лет – 30 процентов.
Надбавка за стаж работы выплачивается на основании протоколов соответствующей комиссии Администрации Рощинского сельского поселения по исчислению стажа. 
1.3.Премия по результатам работы
Премия по результатам работы выплачивается ежемесячно в размере 200 процентов к должностному окладу в соответствии с распоряжением Главы Рощинского сельского поселения.
Работникам, проработавшим неполный расчетный период, в связи с увольнением по сокращению штатов, по собственному желанию, переводом на другую работу, поступление в учебное заведение по направлению организации, уходом на пенсию, призывом на службу в ряды Вооруженных сил России, а также иным уважительным причинам премия выплачивается за фактически отработанное время.
Работник может быть лишен премии частично или полностью в соответствии с действующим законодательством, при нарушении трудовой дисциплины, при неисполнении или ненадлежащем исполнении своих должностных обязанностей.
1.4.Надбавка за особые условия работы
Надбавка за особые условия работы (ненормированный рабочий день) устанавливается в размере 50 процентов к должностному окладу. 
1.5.Надбавка за увеличенный объем работ
Надбавка за увеличенный объем работ (техническое обслуживание автомобиля) устанавливается в размере 50 процентов к должностному окладу.  
1.6.Материальная помощь  
Материальная помощь выплачивается в размере трех должностных окладов на основании письменного заявления работника  в соответствии с распоряжением Главы Рощинского сельского поселения.
В случае, если работник проработал календарный год не полностью (поступил или уволился в течение года, не проработав полный год), материальная помощь выплачивается из расчета трех должностных окладов пропорционально фактическому отработанному времени.
В случае продолжительной болезни работника, смерти близких родственников (супруг, дети, родители) может быть оказана дополнительно материальная помощь  в соответствии с распоряжением Главы Рощинского сельского поселения;
При наличии экономии по фонду оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленной настоящим положением, на основании распоряжения Главы Рощинского сельского поселения.

2.Организация  оплаты труда уборщика служебных помещений

2.1.Оплата труда уборщика служебных помещений состоит из месячного должностного оклада и ежемесячных и иных выплат.
К ежемесячным выплатам относятся:
- должностной оклад;
- премия по результатам работы;
- ежемесячная надбавка за особые условия работы;

К иным дополнительным выплатам относятся:
- материальная помощь.
2.2.Премия по результатам работы
 Премия по результатам работы выплачивается ежемесячно в размере 200 процентов к должностному окладу в соответствии с распоряжением Главы Рощинского сельского поселения.
Работникам, проработавшим неполный расчетный период, в связи с увольнением по сокращению штатов, по собственному желанию, переводом на другую работу, поступление в учебное заведение по направлению организации, уходом на пенсию, а также иным уважительным причинам премия выплачивается за фактически отработанное время.
Работник может быть лишен премии частично или полностью в соответствии с действующим законодательством, при нарушении трудовой дисциплины, при неисполнении или ненадлежащем исполнении своих должностных обязанностей.
Премирование производится за добросовестное выполнение должностных обязанностей, обеспечение порядка и чистоты служебных помещений, соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию помещений.
2.3.Надбавка за особые условия работы
Надбавка за особые условия работы устанавливается в размере 100 процентов к должностному окладу. 
2.4.Материальная помощь  
Материальная помощь выплачивается в размере трех должностных окладов на основании письменного заявления работника  в соответствии с распоряжением Главы Рощинского сельского поселения.

В случае, если работник проработал календарный год не полностью (поступил или уволился в течение года, не проработав полный год), материальная помощь выплачивается из расчета трех должностных окладов пропорционально фактическому отработанному времени.
В случае продолжительной болезни работника, смерти близких родственников (супруг, дети, родители) может быть оказана дополнительно материальная помощь в соответствии с распоряжением Главы Рощинского сельского поселения;
При наличии экономии по фонду оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленной настоящим положением, на основании распоряжения Главы Рощинского сельского поселения;


Приложение № 1
к Положению об оплате труда обслуживающего персонала
в Администрации Рощинского сельского поселения


Должностной оклад работников
Администрации Рощинского сельского поселения

	Наименование профессии
	Оклад в месяц
(в рублях)

	
Водитель автомобиля

	
3865

	
Уборщик служебных помещений

	
2618






    АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ      
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 31.01.2018 № 9
п. Рощино

	Об утверждении стоимости услуг по погребению



В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 12 января 1996 года 
№ 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», пунктом 22 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», постановлением  Правительства Российской Федерации от 26.01.2018  № 74  «Об утверждении  размера  индексации  выплат, пособий и компенсаций в 2018 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг на погребение, подлежащую возмещению специализированной службе по вопросам похоронного дела в соответствии с Приложением № 1.
2.Утвердить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг на погребение умерших (погибших) не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего, подлежащую возмещению специализированной службе по вопросам похоронного дела в соответствии с Приложением № 2.
3.Считать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 01.02.2017 № 8 «Об утверждении стоимости услуг по погребению».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2018 года.
5.Опубликовать постановление в  информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

Глава сельского поселения                                                                     В.Б. Мячин

Приложение № 1
Утверждено
постановлением Администрации
Рощинского сельского поселения
         от  31.01.2018 № 9 


Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному 
перечню услуг  на погребение, подлежащую возмещению 
специализированной службе по вопросам похоронного дела.

	№
п/п
	Наименование услуги по погребению
	Стоимость
(руб.)

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	171,20

	2.
	Предоставление и доставка гроба и других принадлежностей, необходимых для погребения
	1237,33

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	1363,60

	4.
	Погребение  (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	2929,18

	ИТОГО
	
5701,31





АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 31.01.2018 № 10
п. Рощино

Об отмене постановления

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с Протестом Прокуратуры Валдайского района от 19.01.2018 № 702-2018
[bookmark: sub_2]ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Отменить постановление администрации Рощинского сельского поселения от 24.06.2015 № 56 «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Рощинского сельского поселения».
2.	Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Рощинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

Глава сельского поселения							В.Б. Мячин



АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  21.02.2018 №  11-рг
п. Рощино

	О внесении изменений в Распоряжение администрации Рощинского сельского поселения от 01.03.2011 № 17-рг
«Об утверждении кодекса этики 
и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Рощинского
сельского поселения»

	



В  соответствии с положениями  Федеральных законов  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  в связи с Протестом Прокуратуры Валдайского района от 31.01.2018 № 7-2-2018 

1.Внести следующие изменения в Распоряжение администрации Рощинского сельского поселения от 01.03.2011 № 17-рг «Об утверждении кодекса этики  и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Рощинского сельского поселения»:

 1.1.Изложить пункт 6 статьи 2 Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Рощинского сельского поселения в  редакции:
«6.Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Муниципальные служащие обязаны уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта».

1.2.Изложить пункт 7 статьи 2 Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Рощинского сельского поселения в  редакции:
«7. Муниципальный служащий обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с  законодательством РФ».


Глава сельского поселения                                                                                                 В.Б.Мячин







Учредитель информационного бюллетеня: Совет депутатов Рощинского сельского поселения;
Адрес редакции: 175418, Новгородская обл., Валдайский р-н, п. Рощино, д.11а;
Информационный бюллетень выходит два раза в месяц.
Цена – бесплатно.
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